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PRESENTACIÓN 

 

En mi condición de Director de la Escuela Nacional de Administración Pública de Perú, órgano de 

línea de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR, es un honor para mí presentar el primer 

número de nuestra revista Saber Servir. 

 

La Revista tiene como eje central un caso de gestión pública para uso académico y 

actualización continua de los gestores públicos. Para nuestro primero número, el caso tiene como 

título: “Diferendo limítrofe entre Perú y Chile desde la perspectiva de la Administración Pública”. 

Este tiene como objetivo reconocer la existencia de un servicio civil eficaz en la gestión a nivel 

nacional e internacional realizado por los profesionales que participaron en el proceso de solución del 

diferendo limítrofe entre nuestro país y Chile ante la Corte Internacional de Justicia. 

 

Asimismo, forman parte de la Revista diversos artículos sobre gestión pública redactados por 

profesionales expertos en la materia. En el presente número, en “Algunas reflexiones sobre la rectoría 

de las políticas nacionales y sectoriales y la autonomía de los gobiernos subnacionales”, de Juan 

José Martínez Ortiz, nos precisa que la cuestión de la rectoría de las políticas nacionales y sectoriales 

adquiere particular relevancia en el contexto de la descentralización y de las autonomías otorgadas a 

los gobiernos regionales y locales, de ahí que dicha función rectora sea uno de los factores que 

contribuyen con el cumplimiento del principio de unidad del Estado establecido en nuestra 

Constitución.  

 

Por su parte, el artículo “El Procedimiento Administrativo Disciplinario: Del crimen y castigo 

hacia una política de integridad”, de Janeyri Boyer Carrera, tiene como propósito aportar algunas 

reflexiones sobre el procedimiento administrativo disciplinario como manifestación del poder de auto 

– organización del Estado y como parte importante de una política nacional de integridad. 
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En el artículo “Desarrollo de las capacidades de los colaboradores del Sistema Educativo 

Peruano”, Cristian Collins León Díaz y Giovanna Carmona Chávez nos muestran el desarrollo del 

Diagnóstico de Conocimientos [DC] del Sistema Educativo peruano realizado por la Gerencia de 

Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil [GRDRSC] de la Autoridad Nacional 

del Servicio Civil [SERVIR] en alianza con la Dirección de Fortalecimiento de Capacidades 

[DIFOCA] del Ministerio de Educación, en el año 2016, con el fin de promover el desarrollo de 

capacitación estratégica a partir de las necesidades reales basadas en evidencia, buscando que cada 

actor asuma el rol que le corresponde.   

 

La Revista también cuenta con una sección denominada “40 Voces en la Gestión Pública”, 

donde se encontrarán las transcripciones de los eventos que llevan el mismo nombre y cuya 

realización se vendrá dando de manera continua durante el año, con el objetivo de propiciar el debate 

entre expertos sobre distintos temas relacionados a la gestión pública. En este número presentamos 

el correspondiente tema de: “Políticas de competencia en el Perú”, el cual tuvo como experto 

invitado a Ivo Gagliuffi Piercechi, Presidente del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Defensa 

de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual – INDECOPI. 

 

En la sección Conferencias se incluye la transcripción de los eventos realizados en la Escuela, 

donde expertos invitados comparten conocimientos y/o experiencias de un determinado tema. En este 

primer número compartimos la transcripción de la conferencia “De tecnócratas a tecnopolíticos: el 

reto de la Gestión Pública”, de Gregorio Montero Montero, Secretario General del Centro 

Latinoamericano de Administración para el Desarrollo – CLAD. 

 

Finalmente, la sección “Reseñas de Publicaciones” es un espacio para la presentación de 

análisis y comentarios de corta extensión sobre diversas publicaciones actuales relacionadas a la 

gestión pública. En este número, se presentan reseñas de las publicaciones: “Modelo educativo de la 

Escuela Nacional de Administración Pública” y “La mujer en el servicio civil peruano 2017”, cuyo 

autor es la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR; “Cómo diseñar e implementar un 

segmento directivo profesionalizado?: opciones para una gerencia pública “a la carta”, una Nota 

Técnica del Banco Interamericano de Desarrollo  (BID) cuyos autores son Weber, A.; Lafuente, M. 

y Cortázar, J.C; “Estudio de la OCDE sobre integridad en el Perú: Reforzar la integridad del sector 

público para un crecimiento incluyente, Estudios de la OCDE sobre Gobernanza Pública. París: 

Éditions OCDE” y “Panorama de las Administraciones Públicas: América Latina y el Caribe 2017”, 

cuyo autor en ambos casos es la OCDE.  

 

 

DANTE MENDOZA ANTONIOLI 

Director de la Escuela Nacional de Administración Pública – ENAP 

 


